Zal. do Zarzadzenia Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie
nr 09/2024 z dnia 6.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich Obowigzujgce
w Gminnym Osrodku Kultury
w Kurowie

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Gminnym Osrodku Kultury w Kurowie (zwane
dalej tez Standardami), obowigzujace w Gminnym Osrodku Kultury w Kurowie (zwanym dalej

GOK) prezentujg ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

» uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspotpracownikow GOK na dziatania, zapewniajgce
ochrone przed krzywdzeniem wszystkich osob maloletnich, znajdujacych si¢ pod opieka
pracownika lub wspotpracownika GOK;

« wskazanie dziatan i os6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci
i mlodziezy przez pracownikow i wspdtpracownikow GOK;

» podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub

bezposredniego zagrozenia ich zdrowia czy zycia;

2. Znajomos¢ i stosowanie Standardow jest zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow
wspotpracownikow GOK, a w tym 0s6b pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza.
3. Za realizacje Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji odpowiedzialny jest Dyrektor

GOK w Kurowie.

Wyja$nienie pods§ta1v.v0wych terminow

1. Przez ,dzieci i mlodziez” rozumie si¢ osoby ponizej 18. roku zycia oraz osoby starsze, ale
uczeszezajace do szkot i placowek dla dzieci i mtodziezy.

2. Przez ,znajdowanie si¢ pod opiekg” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, kiedy dzieci i mtodziez biorg
udzial kazdej aktywnosci organizowanej przez GOK — zajecia, warsztaty, koncerty, spektakle
teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne etc.

3. Przez,pracownika i wspotpracownika” GOK rozumie si¢ osoby czasowo lub trwale wspotpracujace
z GOK na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej lub wolontariackie;.

4. Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie si¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczng, psychiczng oraz

wykorzystywanie seksualne, jak rowniez zaniedbywanie.



Przez ,kontakt bezposredni” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, w ktoérych pracownik lub
wspotpracownik kontaktuje si¢ z dzieckiem podczas imprez kulturalnych, warsztatéw, spektakli,

konkursow etc.

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspélpracownik — dziecko

Podstawowa zasada relacji miedzy dzieckiem a pracownikiem/wspéipracownikiem GOK jest
dziatanie dla dobra dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/wspotpracownikow GOK z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmujg w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, ze zrozumieniem dla uczué, bez
wymuszania zwierzen na sile, okazujac zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) reakcja w sposéb odpowiedni do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie sposoby rozmowy do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego;

4) poszerzanie wiedzy przez pracownikow/wspotpracownikéw GOK dotyczacych pracy z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami i niepelnosprawnosciami;

5) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,

stanowcza reakcja na zachowania niepozadane;

4. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow i wspotpracownikéw GOK wobec dzieci:

1.

1) dzialania powodujace zawstydzanie, upokarzanie lub majace znamiona innych form
przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka,;

3) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére angazowane
jest dziecko;

5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

6) towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdow
grupowych zwigzanych z programem warsztatow/potkolonii i innych wydarzen kulturalnych
oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka);

§ 3. Zasady i procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
przez pracownikow lub wspoéltpracownikéw GOK oraz posiadaniu informacji

o krzywdzeniu dzieci

Kazdy pracownik i wspdtpracownik GOK ma obowigzek poinformowa¢ swojego bezposredniego
przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci, jakie miaty miejsce podczas
wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOK, zaréwno popetnionym przez innego

pracownika lub wspotpracownika, jak réwniez osoby postronne.



Pierwsza i naczelng zasadg kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadba¢ o bezpieczefistwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Kazdy zgloszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdowaly si¢ one pod opieka
pracownika lub wspdtpracownika GOK podlega wyjasnieniu przez Dyrektora GOK.
Wyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci koordynator kontaktuje si¢ przede wszystkim
z osobg zglaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego — réwniez z opiekunami
prawnymi dziecka i samym dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
— z policja.
Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatka z opisem
zdarzenia i wynikiem postepowania wyjasniajacego na karcie interwencji i umieszczany w rejestrze
zdarzen (Karta interwencji stanowi Zatacznik nr 1 do Standardow). Notatka jest sporzadzona przez
koordynatora do wiadomos$ci Dyrektora GOK. Koordynatorem jest wyznaczony pracownik
Gminnego Os$rodka Kultury w Kurowie. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony
dzieci, nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa polskiego,
Dyrektor GOK moze biorac pod uwage kazdorazowo konkretna sytuacij¢ i jej specyfike:

a) nalozy¢ na pracownika karg porzadkowa zgodnie z Kodeksem Pracy,

b) zdecydowaé o czasowym lub stalym zakazie pracy i kontaktu z dzieémi w ramach

obowigzkow/zadan stuzbowych osoby,
¢) zdecydowaé o rozwigzaniu umowy o prac¢ z pracownikiem lub zakoficzeniu wspoipracy
ze wspotpracownikiem.

W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub
wspolpracownika GOK, z osobg tg zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez
mozliwo$ci nawigzania wspotpracy w przysztosci.
W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktore jednoczesnie s3 czynami
zabronionymi przez polskie prawo Dyrektor GOK powiadamia policj¢ oraz opiekunéw prawnych
lub rodzicéw dziecka. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsunigty
od pracy z dzieémi. W przypadku wyroku skazujacego z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa

o prace lub cywilnoprawna bez mozliwosci nawigzania wspotpracy w przysztosci.

§ 4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzicow/opiekunow lub osoby maloletnie (do 17. r. zycia)

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg
dziecka oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego jest Dyrektor GOK.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy GOK, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

3. Kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy udokumentowa¢ zgodnie z § 3 za
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pomocg wypetnienia Karty interwencji.

L. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekunow

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy:
a) natychmiast odseparowaé dziecko od podejrzanego o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ policjg.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) porozmawiaé z rodzicem lub opiekunem,
¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wihasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestgpstw nalezy
poinformowac pisemnie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomic¢
wilasciwy os$rodek pomocy spolecznej,

e) réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

I1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osob¢ maloletnig, tj. taka ktéra nie ukonczyla 17. roku
Zycia
1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia nalezy:

a) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) porozmawiaé z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

¢) jednoczesnie powiadomié¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

nalezy:



a) zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;
¢) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
§ 5. Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

GOK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw i wspotpracownikéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika, ktéry moze mie¢ w swojej pracy
kontakt z dzieémi przesyta CV. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez Dyrektora
GOK.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sklada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz o toczacych
sie wzgledem niego postepowaniach karnych (Zal.nr 2 do Standardow).

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik GOK, ktéry ma lub moze mie¢ w przysztosci
kontakt z dzie¢mi zostaje przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w instytucji
zapoznany z zapisami Standardéw oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w GOK. Kazdy pracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ ze Standardami. Potwierdzenie
trafia do akt osobowych pracownika.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw/wspotpracownikéw GOK do

stosowania Standardow jest Dyrektor GOK .

§ 6. Weryfikacja osob wspélpracujacych z dzie¢mi w odpowiednim rejestrze

Kazdy pracownik/wspotpracownik (osoba fizyczna), ktéry w imieniu GOK prowadzi
wydarzenie (np. warsztaty, pokaz) dla dzieci jest sprawdzany, czy figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez wlasciwego ministra.

W tym celu Dyrektor GOK weryfikuje dane 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie przed dopuszczeniem pracownika/wspotpracownika do
pracy z dzie¢mi.

Gdy okaze si¢, ze osoba nie figuruje w rejestrze, dokonuje si¢ wydruku z ww. Rejestru
prowadzonego Ministra i zachowuje ten dokument w osobnym rejestrze wewngtrznym GOK.
Gdy okaze si¢, ze osoba figuruje w Rejestrze GOK NIE ZAWIERA z taka osobg umowy,
w wyniku ktorej osoba ta miataby bezposredni kontakt z dzie¢mi bedacymi uczestnikami

wydarzen organizowanych w GOK.



§ 7. Zasady ochrony wizerunku dziecka

GOK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

GOK uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardéw.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 8. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. GOK nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu, jesli zdarzy sig, ze matoletni bedzie musiat
skorzystaé z dostepu do sieci, GOK jest zobowiazany podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegblnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed

atakami ztosliwego oprogramowania i blokujace materiaty niedostosowane do wieku .

§ 9. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) podjecie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice oraz Koordynator.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczeristwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organéw Scigania;
b) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdipraca migdzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia dziecka ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialafi interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od
organdw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia dziecka tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

7. Do dzialan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspétpracuje z GOK
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sagdu
rodzinnego, policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng

i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.



§ 10. Wdrozenie Standardow

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora GOK.

Wszelkie zmiany w Standardach musza by¢ dokonywane w formie pisemnej, w trybie
Zarzadzenia Dyrektora GOK.

Osoba odpowiedzialng za nadzor nad wdrazaniem i stosowaniem Standardéw jest Dyrektor
GOK.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ wsréd pracownikow i wspolpracownikow ewaluacji
dzialania Standardéw oraz przegladu Standardéw, sporzadzajac pisemny raport oraz whnioski do
Standardéw. Raport i wnioski Koordynator przedstawia Dyrektorowi GOK w terminie do konca

stycznia kazdego roku przypadajacego dwa lata po dacie ostatniej ewaluacji.

§ 11. Zasady udostepnienia Standardow

Standardy publikuje si¢ na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie pod

adresem: https://cok kurow.eu/ oraz wyciag z nich umieszcza si¢ w holu instytucji, wraz ze

skréconym opracowaniem w jezyku przystgpnym dla dzieci.

DYREKTOR
Gminnego Osrodka Kultury w Kurowie
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